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Contexte
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• La Banque Mondiale finance la mise en oeuvre du Programme d‘Appui
aux Soins de Santé Primaire (PASSP) à Labé & Faranah

• A Mamou: Financement d‘un projet Post-Ebola de courte-durée

• La GIZ et UNICEF ont été identifiés comme partenaires de mise en 
oeuvre

• UNICEF pour la composante Eau, GIZ pour l‘approvisionnement des 
produits essentiels et les ressources humaines

• Durée: jusqu`à Juin 2018

• Budget (GIZ): 4,35 Millions USD 
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Description du programme – objectif et livrables
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• Objective principal: Fourniture des intrants indispensables pour 
soutenir les services de santé maternelle et infantile essentiels au 
niveau primaire dans la région de Mamou

• Livrables:

• Diminuer les ruptures de stock de médicaments essentiels pour la 
SMNI au niveau des centres de santé

• Recruter et former 92 nouveaux ATS et former 163 ATS additionnels 
jusqu’à mi-2018

• Recruter et former 500 ASC dans la promotion de la santé et la 
prestation des services de sante de base

• Assurer la supervision des centres de santé 
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Composantes du projet
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• 1: Renforcer la disponibilité des produits de santé maternelle et 
infantile au niveau de la santé primaire

• 1.1 Renforcer la disponibilité des produits et des fournitures de 
santé maternelle et infantile au niveau des Centres de Santé (CS)

• 1.2 Améliorer la disponibilité des CS avec accès à l’eau (UNICEF)

• 2: Améliorer la disponibilité des ressources humaines qualifiées 
pour la santé

• 2.1 Renforcer la disponibilité des agents de santé au niveau primaire 

• 2.2 Former et déployer des agents de santé communautaires

• 3: Renforcer la capacité du MS à planifier, mettre en œuvre, 
surveiller et superviser les activités
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Renforcer la disponibilité des produits de santé 
maternelle et infantile : Activités clés
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• Faire une analyse de besoin en médicaments, équipements et 
consommables des 41 centres de santé et 120 postes de santé 

• Appuyer les DPS dans l’élaboration d’un plan d’approvisionnement et 
dans la contractualisation de la PCG pour l’achat et le transport des 
médicaments essentiels et l’équipement sélectionné

• Appuyer la DRS dans le transport des médicaments, équipements et 
consommables 

• Former les prestataires des soins, les DPS et DRS dans la gestion des 
médicaments

• Introduire un logiciel de gestion de médicaments dans 41 centres de 
santé et formation de personnel dans l’utilisation de ce logiciel

• Relancer les fonds de gestion des médicaments
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Renforcer la disponibilité des agents de santé au niveau 
primaire : Activités clés
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• Faire un état des lieux de besoin en ATS dans les structures de santé en tenant 
compte des interventions des partenaires dans la région

• Appuyer techniquement et financièrement la DRS et les DPS de Mamou dans le 
recrutement de 92 ATS en incluant les communautés dans le processus de 
recrutement 

• Faire le plaidoyer au niveau national pour la prise en charge de ces ATS par le 
Ministère de la Santé après la fin de projet 

• Coopérer avec l’approche pilote „Financement basé sur les résultats (FBR)“ dans 
la préfecture de Mamou. 

• Élaborer/adapter les modules de formation de santé maternelle, néonatale et 
infantile et former 255 ATS pendant la durée du projet (92 nouveaux ATS et 163 
anciens ATS)
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Formation et déploiement des agents de santé 
communautaires : Activités clés
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• Analyser le besoin en ASC en coopération avec les DPS et les centres / 
postes de santé 

• Appuyer les DPS et centres de santé dans l’adoption des critères de 
sélection des ASC selon les documents nationaux

• Accompagner et appuyer techniquement et financièrement les DPS et 
centres de santé dans la sélection et le recrutement de 500 ASC en 
incluant les communautés 

• Élaborer les modules de formation pour les ASC en coopération avec la 
DNPSC 

• Identifier et former 12 ATS comme formateurs au niveau de district 

• Former 500 ASC et faire le suivi post-formation
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Renforcer la capacité du MS à planifier, mettre en œuvre, 
surveiller et superviser les activités : Activités clés
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• Appuyer les DRS et DPS dans la planification et mise en œuvre des 
supervisions supportées dans les structures sanitaires avec l’objectif 
d’amélioration de la qualité des services 

• Former les membres des équipes cadres des districts de santé de 
Mamou en gestion de la qualité et sur le « monitorage amélioré » 

• Appuyer financièrement les plans d'amélioration des structures de santé 
participantes issus du « monitorage amélioré » en lien avec le SMNI

• Appui institutionnel au BSD
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Synergies avec d‘autres partenaires
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• PSRF de la GIZ : synergies dans la mise en oeuvre du monitorage amélioré, 
l‘appui institutionnel au BSD, la gestion des ressources humaines (volet 1), la 
formation des ATS (volet 2) et la formation des ASC (volet 3)

• PASSP: Proche collaboration pour la mise en oeuvre du projet, coordoner par la 
même unité de coordination (UCP), échange étroite entre les programmes

• Jhpiego: Proche collaboration dans la mise en oeuvre du monitorage amélioré, 
collaboration pour les ressources humaines

• UNICEF, UNFPA, OMS, PASA: échange entre les projets/programmes, 
collaboration sur le terrain
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Prochaines étapes
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• Signature de contrat entre le Ministère de la Santé et la GIZ InS

• Recrutement de personnel (Décembre)

• Commencement du projet (Janvier)



Seite 12Präsentationstitel hier eintragen26.03.2019

Merci pour votre attention



Seite 13

Livrables de la composante 1

Präsentationstitel hier eintragen26.03.2019

• Rapport d’analyse des besoins des 41 centres de santé et 120 postes 
de santé de la région de la Mamou

• Plan d’approvisionnement pour les DPS de Mamou, Pita et Dalaba

• Contractualisation de la PCG pour l’achat des médicaments

• Mise en place et formation à l’utilisation d’un logiciel de gestion des 
médicaments dans 41 centres de santé

• Plan de relance des fonds de gestion de médicament 
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Livrables de la composante 2
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• Estimation des besoins en ATS et ASC

• Contractualisation de jusqu’à 92 ATS

• Projet pilote de financement basé sur les résultats dans le district de 
Mamou

• Plan de formations en santé maternelle, néonatale et infantile

• Estimation des besoins en ATS et ASC

• Sélection et contractualisation de jusqu’à 500 ASC

• Plan de formations pour les ASC



Seite 15

Livrables de la composante 3
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• Rapports de supervision

• Formations en « gestion de la qualité » et « suivi amélioré »

• Plan de mise en œuvre des subventions à la DRS selon le financement 
basé sur les performances (PBS)

• Rapports sur la mise en œuvre des plans d’amélioration des districts de 
Mamou, Pita et Dalaba financés

• Développement de documents stratégiques
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